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HUKUK FAKULTESI FAALIYET RAPORU
ICINDEKILER

BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde stratejik plan,
planlama mantig1 icinde sdyle tanimlanmaktadir. “ Kamu Idarelerince; kalkinma planlari,
programlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amagclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle hazirlanan plandir.”

Stratejik plan, kamu idaresinin ama¢ ve hedeflerini ortaya koymakta ve bunlara
ulagmak i¢in gerekli yontemleri belirlemektir.

Stratejik planlarin islevsel olabilmesi, stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflerden
belirli bir maliyet gerektirenlerin biitcelerde yerini bulmasma baghdir. Biitcelerin stratejik
planlarin {izerine oturtulmasi hiikiimetlerin dncelikleri ile kaynak tahsisi arasindaki iligkinin
kuruldugu anlamina da gelmektedir.

Stratejik planlar, mali saydamlik ve hesap verme sorumlugunun bir geregi olarak
kamu idareleri tarafindan diizenlenmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’ amaci, kamu kaynaklarinin tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili, etkin ve
verimli kullanimi1 saglamaktir.

5018 sayili kanuna gore, bu amacla performans esasli biitceleme sistemi kabul
edilmistir. Performans esasli biitgeleme siireci, hiikiimet politikalar1 ve devaminda kalkinma
plan ve programlari ile 5018 sayili Kanun’a goére hazirlanan orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve idare stratejik plani ile baglamaktadir. Hiikiimet oncelikleri 6grenmekte ve bu
oncelikler dogrultusunda idarenin stratejik hedef ve amaglarini tespit etmis olmaktadir.

Kirikkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi, kuruldugu yildan bu yana, gerek uyguladig
egitim programi, gerekse gergeklestirdigi bilimsel ve sosyal caligmalar ile kendi alaninda
nitelikli bir Fakiilte olma 6zelligini stirdiirmektedir.

Kirikkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin sahip oldugu akademik kadro ve bu
kadronun yurt i¢i ve yurt disinda ortaya koydugu akademik caligsmalar ile bilimsel alanda
Tiirkiye’de ve Avrupa tlkelerinde gergeklestirdigi koordinasyon, Hukuk Fakiiltesinin bilim
diinyasina 6nemli katkilarda bulunmasi sonucunu dogurmustur.

Hukukgularm yetistirilmesinde énemli katkilar1 bulunan Kirikkale Universitesi Hukuk
Fakiiltesi ayn1 zamanda bilimsel anlamda da Tiirkiye ve diinya literatiiriine katkida bulunacak
caligmalar1 ile Hukuk alaninda gerceklestirdigi ¢calismalarina devam etmektedir.

Hukuk Fakiiltesi olarak gerceklestirmek istedigimiz hizmet ve ¢alismalarin cesitliligi
giin gectikce artmakta; ancak bu hizmetleri gergeklestirmek i¢in ihtiyag duydugumuz
kaynaklar ayni oranda artis géstermektedir.



Fakiilte biinyesinde fayda-maliyet analizlerini kapsayan ¢ok amagli analizlerin
sonucunda ortaya konulmustur.

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon: Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Temel Ilkelerine ve Bilimin evrensel degerlerine
uygun bir egitim ve dgretim anlayist ile.

Kirikkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin misyonu, Tiirkiye’de hukuk egitimi ve
ogretiminin gelistirilmesi ve cagdas gelismeler 1s1¢inda uluslararast saygmliga sahip bir
hukuk arastirma ve egitimin merkezi olarak iilkeye ve insanliga hizmet etmeyi amaglamaktir.

Toplumun ihtiyaglarina ve kalkinma plani hedeflerine uygun, bireyin ve toplumun
egitim-0gretimin seviyesini yilikseltmek ve kamuoyunu aydinlatmak amactyla 6rgiin, yaygin
ve siirekli egitim yoluyla; egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danigmanlik yapmak,

Vizyon: Kirikkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi, ogretim elemanlarinin, idari
personelin ve Ogrencilerin, temel egitimin kalitesini yiikseltmek, bilim ve teknoloji ile
bireysel gelisimini ve mutlulugunu temel amac¢ edinmistir. Bu amagla, Fakiilte tiim cagdas
hukuki sorunlarin teorik ve pratik boyutlarinin arastirilmasina imkan taniyan oncii bir
aragtirma merkezi ve dgrencilerini diinya capinda aranan, yaratici ve lider olarak egitmeyi
hedefleyen bir egitim kurumu haline gelmeyi vizyon edinmistir.

Bu kapsamda; Kirikkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nin vizyonu asagidaki gibi
ifade edilebilir;

Tiirkiye’ de hukuk alanindaki gelismelerin diinyadaki diger iilkelere oncii olmasinin
saglanmasi.

Kendi kararlarint kendi verebilen ¢agdas, akilct hukukgularin yetigtirilmesi.
Fakiiltemizin uluslararasi anlamda taninan bir fakiilte olmasi.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz Bakanlar Kurulunun 3 Ocak 1995 tarih ve 95-6413 sayili karar ile
kurulmus olup; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger Yiiksekdgretim mevzuati
gereklerine uygun olarak yetki gérev ve sorumluluklarin1 uygun olarak faaliyetlerine devam
etmektedir.

Yiiksekogretim kurumlariin gorevleri:

Cagdas uygarlik ve Egitim-Ogretim esaslarma dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun orta Ogretime dayali cesitli
diizeylerde Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yaymm ve damgmanlik yapmak ve Tiirk
toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini séz, yazi ve
diger yaymn araglariyla yaymak, Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden
ilerlemesini ve gelismesini saglamak.

C — Idareye Iliskin Bilgiler



1- Fiziksel Yapr :

Halen Fakiiltemize ait ayr1 bir hizmet binasi bulunmayip Iktisadi ve Idari bilimler
Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltemiz Akademik
ve Idari Personelinin kullanimma tahsis edilen 37 adet ¢alisma biirosu bulunmakta olup;
ogrenciler icin 4 adet an fi ve 5 adet derslik ayrilmigtir.

1.1 Egitim Alanlar1 Derslikler
Tablo —
1

IDARI | EGITIiM SOSYAL |SIiRKULAS TOP

BINA | ALANI ALANI YON SPOR (m?
ALANI ALANLARI

BiRIMLER A ADET |B ADET|C |ADET ACIK | KAPALI

i.i.B.F

MUHENDISLIK
FAK.

VETERNER
FAK.

TIP FAK. Ve
HASTANE

EGITIM FAK.

DiS
HEKIMLIGi
FAK

FEN-
EDEBIYAT

HUKUK
FAKULTESI 1000 2000 |16 3000
GUZEL

SANATLAR
FAKULTESI

FEN
BIiLIMLERI
ENS.

SAGLIK
BIiLIMLERI
ENS.

SOSYAL
BIiLIMLER
ENS.

BEDEN
EGITiMI VE
SPOR YO

KIRIKKALE
MYO




KESKIiN MYO

HACILAR MYO

DELICE MYO

TOPLAM

A= Derslik, B= Laboratuar; C= Kantin,Kafeterya vb.

2- Orgiit Yapisi

— DEKAN -
FAKULTE FAKULTE
KURULU YONETIM KURULU
Dekan Dekan
Yardimcisi Fakiilte Yardimcisi
Sekreteri
Kamu Hukuk
Boliimii
Ozel Hukuk
Boliimii
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Yazilimlar
3.2 Bilgisayarlar
Tablo — 4
Bilgisayarlar Adet
Bilgisayar ve Sunucu Sayisi 66+21
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo -5

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Adet




Teksir ve Cogaltma Makineleri 2

Haberlesme Cihazlari (Telefon,
Faks, Telsiz) 26

Fotograf Cihazlari ve Aletleri

Ses, Goruntu ve Sunum Cihazlar |12

Aydinlatma Cihazlari

Bilgisayar cevre birimleri (DVD

RW, USB Bellek v.b.) 33
Diger Bluro Makineleri ve Aletler
Grubu 6

Cihazlar ve Aletler Grubu**

Tibbi Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri

Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Aletleri

10

Ulastirma — Haberlesme Cihazlar1 ve Aletleri

Isitic1, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlar1 ve Aletleri

Aydilatma Cihazlar1 ve Aletleri

Sportif Cihazlar ve Aletler

Pisirici Cihazlar1 ve Aletleri

Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, yansitici, gézlem cihazlari
v.b.)

Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger
Demirbaslar Grubu

Giysiler (koruyucu, temsil, toren, folklorik, gosteri vb.)

14

Halilar

Perde, Bayrak ve Flamalar

2+9

Mehter, Bando, ve Boru Takimlar1

Masalar

104

Oturma Amaghi Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, Sandalye,
Kanepe)

236

Yatma Amacgli Malzemeler (Yatak vb.)

Sehpa, Etajer, Komodin vb.

56+5

Panel ve Paravanlar

Dolaplar

102

Askilik, Vestiyer, Portmanto

32

Kasalar

Kova ve Bidonlar

* Makine: Herhangi bir enerji tlirlinii bagka bir enerjiye doniistiirmek,
belli bir glicten yararlanarak bir isi yapmak veya etki olusturmak i¢in
carklar, disliler ve ¢esitli parcalardan olusan diizenekler biitiin.

** Cihaz ve alet: Bir el isini veya mekanik bir isi gergeklestirmek icin
0zel olarak yapilmis nesne, bir makineyi olusturan ve islemesine yardim
eden pargalardan her biri.

Numara tor ve Tarih damgalari




Masa Takvimleri

Canta ve Bavullar

Vantilator

VDD - VDC

Video

TV

Klima

Buzdolabi1

Miihiir

Resim, Tablo, Pano, Cerceve

Aydinlatma Malzemeleri (Abajur, Masa Lambas1 vb.)

Diger Biiro Demirbaglar1

Diger Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat ve Diger Demirbaslar
Grubu

Canh Demirbaslar Grubu

Kiimes Hayvanlar1 ve kemirgenler

Diger Canli Demirbaglar

Canl1 Hayvan Kafesleri

Giivenlik Demirbaslar1 Grubu

Elektronik Givenlik Sistemleri

Diger Giivenlik Ekipmani

Kamera

Tarih veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Miihiir ve Mithiir Baskilar

Egitim Grubu

Ogrenci Sirasi

336

Ogrenci Sandalyeleri

336

Ogretmen Kiirsiisii

Ogretmen Sandalyeleri

35

Yazi1 Tahtalar1 ve Panolar

1248

Derslik donanimlari

14

Diger Egitim Demirbaslari

Spor Amagh Kullanilan Malzemeler Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Saha Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Diger Spor Amagli Kullanilan Malzemeler

Diger Demirbaslar Grubu

Siis esyalar1

Yukarida Sayilanlar Diginda Kalan Diger Demirbaslar




4- insan Kaynaklan

S.N

Akademik Personel Adi

o Soyads Unvam | Yaptig1 Gorevleri
1 Ahmet BILGIN Prof. Dr. | Ogretim Uyesi (Fakiilte Dekani)
2 Kiirsat Nuri TURANBOY | Prof. Dr. | Ogretim Uyesi
3 Ramazan CAGLAYAN Prof. Dr. | Ogretim Uyesi (Dekan Yardimciligi)
4 Saime Aysen FURTUN Prof. Dr. | Ogretim Uyesi
5 Elif Sibel CAKAR Prof. Dr. | Ogretim Uyesi
6 Mustafa OZEN Prof.Dr. | Ogretim Uyesi
7 Ozan CAN Do¢.Dr | Ogretim Uyesi
8 Istar CENGIZ Do¢.Dr | Ogretim Uyesi
9 Adnan KUCUK Yrd. Ogretim Uyesi (Adalet MYO. Miidiir)
Dog.
10 Cengiz ARIKAN Yrd. Ogretim Uyesi (Dekan Yardimciligr)
Dog.
11 |Hamdi Gokee | Yrd. Ogretim Uyesi
ZABUNOGLU Dog.
12 | Cavit DEMIRAL Yrd. Ogretim Uyesi
Dog.
13 Yasemin DURAK Yrd. Ogretim Uyesi
Dog.
14 | Turan SAHIN Yrd. Ogretim Uyesi (Adalet MYO Miidiir Yardimcisi)
Dog.
15 | Leyla AKYOL ASLAN Yrd. Ogretim Uyesi
Dog.
16 | Aziz Serkan ARSLAN Yrd. Ogretim Uyesi
Docg.
17 Cem Barlas ASLAN Yrd. Ogretim Uyesi
Dog.
18 Bengi  Sermet  SAYIN | Yrd. Ogretim Uyesi
KORKMAZ Dog.
19 | Nurdan ORBAY ORTAC | Yrd. Ogretim Uyesi
Dog.
20 | islam Safa KAYA Yrd. Ogretim Uyesi
Dog.
21 | Ugur ERSOY Yrd. Ogretim Uyesi
Dog.
22 Abdullah OMERCIOGLU | Yrd. Ogretim Uyesi
Dog.
23 | Makbule Ezgi ERTEN Yrd. Ogretim Uyesi
Dog.
24 | Ugur ERSOY Yrd. Ogretim Uyesi




Dog.

25 | Emre KALENDER Yrd.Dog. | Ogretim Uyesi

S.N | Arastirma Gorevlisi Adi | Unvam Yaptig1 Gorevleri

0 Soyadi

1 Fatma HIZIR Ars. Gor. | Smavlarda Gozetmenlik, Ogrenci Ders Kaydi
(Danigsmanlik)

2 Buminhan DUMAN Ars. Gor. | Smavlarda Gozetmenlik, Ogrenci Ders Kaydi
(Danigsmanlik)

3 Merve ALTINBAS Ars. Gor. | Smavlarda Gézetmenlik, Ogrenci Ders Kaydi
(Danigsmanlik)

4 Murat TUMERDEM Ars. Gor. | Smavlarda Gézetmenlik, Ogrenci Ders Kaydi
(Danigsmanlik)

5 Onur ALTUNSU Ars. Gor. | Smavlarda Gozetmenlik, Ogrenci Ders Kaydi
(Danismanlik)

6 Yasin AYDOGDU Ars. Gor. | Smavlarda Gozetmenlik, Ogrenci Ders Kaydi
(Danismanlik)

7 Hilal HANAY Dr.Ars. Smavlarda Gozetmenlik, Ogrenci Ders Kaydi

Gor. (Danigmanlik)

8 Anakadin Gok¢en DURAN | Ars. Gor. | Sinavlarda Gozetmenlik, Ogrenci Ders Kaydi
(Danigmanlik)

9 Nuh ARITURK Ars. Gor. | Smavlarda Gozetmenlik, Ogrenci Ders Kaydi
(Danigsmanlik)

10 | Enes KOKEN Ars. Gor. | Smavlarda Gozetmenlik, Ogrenci Ders Kaydi
(Danigsmanlik)

1T | Ahmet AYMAZ Ars. Gor. | Smavlarda Gozetmenlik, Ogrenci Ders Kaydi
(Danigmanlik)

12| Siileyman Zahit KARA Ars. Gor. | Smavlarda Gozetmenlik, Ogrenci Ders Kaydi
(Danigmanlik)

13| Cevdet ARAS Ars. Gor. | Smavlarda Gozetmenlik, Ogrenci Ders Kaydi
(Danigsmanlik)

14 | Merve HAYRAN POLAT Ars. Gor. | Smavlarda Gozetmenlik, Ogrenci Ders Kaydi
(Danismanlik)

15 | Sibel CAN Ars. Gor. | Smavlarda Gézetmenlik, Ogrenci Ders Kaydi
(Danigsmanlik)

16 | Esra OZGUN Ars. Gor. | Smavlarda Gozetmenlik, Ogrenci Ders Kaydi
(Danismanlik)

17 | Gamze AYDOGDU Ars. Gor. | Smavlarda Gozetmenlik, Ogrenci Ders Kaydi
(Danismanlik)

18 | Ali CENGIZ Ars. Gor. | Smavlarda Gozetmenlik, Ogrenci Ders Kaydi
(Danismanlik)

19 | Mine KACMAZ Ars.Gor Smavlarda Gozetmenlik, Ogrenci Ders Kaydi
(Danismanlik)

20 | Selen EVIRGEN Ars.Gor. | Smavlarda Gozetmenlik, Ogrenci Ders Kaydi




(Danigmanlik)

21 | Zehra ilgiin MAGDEN Ars.Gor. | Smavlarda Gozetmenlik, Ogrenci Ders Kaydi
(Danigsmanlik)

22 | Ahmet Esad SUER Ars.Gor. | Smavlarda Gozetmenlik, Ogrenci Ders Kaydi
(Danigsmanlik)

23 | Feyza Merve BASTURK Ars.Gor. Smavlarda Gozetmenlik, Ogrenci Ders Kayd:
(Danigsmanlik)

Idari Personel Ad1 Soyadi Unvam Yaptig1 Gorevleri

1 Ismail Hakki KOKVER Fak.Sek. | Fakiilte Sekreteri

2 Ayten SARINCA Sb. Miid. | Personel Yazismalari

3 | Kemal DEMIRDOGEN VHKI Dekan Sekreteri

4 | Talip ALBAYRAK VHKI Mali Isler, Tasinir Islemleri, Malzeme Alimlart

5 Ahmet AKKOCAN Bil.Isl Boliimler Sekreterligi, Ogrenci Isleri

6 | Rasit KAHRAMAN Bil.Isl Boliimler Sekreterligi, Ogrenci Isleri

7 Selim ERELI Memur Evrak Kayit

8 | Mustafa TURKEN Teknisyen | Fotokopi, Tamir, Bakim ve Onarim

9 Habibe ACIKEL Bil.Isl Boliimler Sekreterligi, Ogrenci Isleri

10 | Murat ILDIR Kor.Giiv. | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

11 | Ali CANATAN Kor.Giiv. | Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi

12 | Ali DALKIRAN Kor.Giiv. | Koruma ve Glivenlik Gorevlisi

13 | Ilhan OZKILIC Bekei Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

4.1 Akademik Personel Durumu

Tablo —7
2015
Kadro Unvam Dolu Bos Toplam
Profesor 6
Docent 2
Yardimc1 Dogent 17
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 23
Uzman
Toplam 48
4.2.1 Yiikselen Ogretim Elemam Sayilar
Tablo — 8

Unvani

Sayisi




Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Toplam

— = [ —

4.2.2 Universitemize Gelen Ogretim Elemam Sayilar

Tablo — 9

Kadro Unvam

Sayis1

Nakil Aciktan

Diger

Toplam

Profesor

Docent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

2

4.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo — 10

Sayisi

Kadro Unvam

31

35 39 40/a

40/b

Toplam

Profesor

Docent

Yard. Dogent

Ogretim gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

12

4.5 idari Personel Sayilar

Tablo — 11

Idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina

Smniflara Gore Gére Cinsiyete Gore |Toplam
Dolu Bos K E
Genel Idari Hizmetler 11 2 9 11

Saglik Hizmetleri Sinifi




Teknik Hizmetleri Sinifi 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 1

Toplam 13 2

10

13

Egitim Durumuna Gére idari Galisan Sayilar

ilkokul

Orta ve Dengi

Lise ve Dengi S

2Yilhk YO. 1

3Yillk YO.

4 Yl ve Usti 7

Yuksek Lisans

Doktora

TOPLAM 12

idari Personelin Hizmet Yillarina Gére Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek

1Yildan Az

1-5 Y1l Arasi

6-10 Yil Arasi 1 2

11-15 YIl Arasi

16-20 YIl Arasi

21-25 Yl Arasi 1

26-30 YIl Arasi

31 Yil Uzeri

= NS W=

TOPLAM 2

idari Personelin Yag Dagilimi

Yas Say!i Yuzde %

18-20 -

21-25

26-30

31-35

36-40

41-45

46-50

NIV IESINIESE

51-55




56+ -
TOPLAM 12

5- Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Hizmetleri (Tablo 13,14,15,16,17,18)

Fakiiltemizde lisans ve lisansiistii egitim Tiirkge olarak yapilmaktadir. Lisans
Egitiminin siiresi 4 y1ldir. Fakiiltemizde zorunlu ve se¢meli olmak iizere, dersler iki grupta
verilmektedir. Fakiiltemizde Hukuk Fakiiltesi olmasinin verdigi ayricalikla, ayrica
derslerin yani sira uygulamali ve pratik caligmalar da gergeklesmektedir. Iliskide
bulundugumuz cesitli kamu kurum ve kuruluslarinin Hukuk alaninda gergeklestirdikleri
de katilim saglanmaktadir.

5.1.1 Ogrenci Sayilari

2547 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat cergevesinde Fakiiltemiz egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmekte olup her yil Yiiksekogretim Kurulunun Belirledigi kontenjana
uygun olarak 6grenci almmaktadir. Lisans egitimi veren Fakiiltemiz 4 yillik olup dersler I.
Yary1l (Giiz), I1. Yartyil (Bahar) esasina gére tanzim edilmis olup (Normal Ogretim (823) ve
Ikinci Ogretim (715 Ogrenci olmak iizere Toplam : 1538 Ogrenci okumaktadir.

Fakiiltemiz akademik elemanlar1 ¢esitli alanlarda akademik toplantilar ve kongrelere
katilmakta ve tebligler sunmaktadir. Yapilmis olan bu caligmalar, y1l sonunda Kirikkale
Universitesi’nce yayimlanan “Faaliyet Raporunda” ayrintili olarak yer almaktadir.

Fakiiltemiz, hukuk alaninda c¢esitli arastirma projelerinde aktif olarak yer almaktadir.
Ayrica 6gretim elemanlar tarafindan gerceklestirilen arastirmalar yilsonunda Fakiiltemiz
Dekanligi’na bildirilmekte ve Universitemiz Rektorliigiine gonderilmektedir.

Kirikkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi dgretim elemanlar;, ayn1 zamanda hukuk
alaninda iliski igerisinde bulunduklari bazi kamu kurum ve kuruluslar ile cesitli 6zel
kuruluslarla da ortaklasa ¢alismalar yapmaktadirlar. Bu ¢aligmalar bilimsel teblig, arastirma
projesi, konferans, kongre ve sempozyum niteliginde olmaktadir.

Fakiiltemizde, ayrica lisans ve lisansiistii aragtirma caligmalarina 6grencilerin aktif
olarak katilmalar1 ve yorum ve degerlendirme yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik olarak
caligmalar yapilmaktadir. Bu c¢alismalarin basinda Fakiiltemiz 06gretim {iyelerinin
gerceklestirdikleri teblig ve konferanslar bulunmaktadir. Ogrencilerin bu ¢aligmalar
izlemeleri ve katilmalar1 saglanmakta, yorum ve degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemiz iligki igerisinde oldugu g¢esitli kamu kurum ve kuruluslart ile gerekli
durumlarda 6zel sektor kuruluslarina bilimsel danigmanlik hizmetlerinde bulunmaktadir.

Fakiiltemiz talep gelmesi durumunda, gerek cesitli arastirma projelerine katilim
yoluyla, gerekse, Sayistay, Danistay, Yargitay, Anayasa Mahkemesi, Universiteler, Kamu
Kurum Kuruluslar1. Ozel Sektér Kuruluslari vb. Kurumlar ile irtibata gegmek suretiyle hukuki
alanda bilimsel anlamda danigsmanlik hizmeti ger¢eklestirmektedir.

5- Sunulan Hizmetler



5.1.1 Ogrenci Sayilari

Tablo — 12

. I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
B o
irimin Ad E |K |Toplam|E |K |Toplam|Erkek |Kiz |Toplam
FAKULTE 490 |475 |965 499 391 |890 989 866 1855
MESLEK
YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL
ENSTITULER

490 |475 |965 499 |391 |890 989 866 1855
Toplam

a-Idarenin Amac ve Hedefleri
1- Egitim ve Ogretimde kaliteyi artirmak ve nitelikli hukukgular yetistirmek
2- Uluslararasi yeterlilige sahip 6gretim iiyesi kadrosuna sahip olmak
3- Alt yap1 ve donatim eksikliklerinin giderilmesi
4- Arastirma miktar1 ve kalitesinin artirilmasi
5- Fakiiltenin iilke igerisinde tanitiminin yapilmasi
6- Fakiiltenin yurt diginda tanitilmasi
7- Ogretim Elemani ve Idari Personelin motivasyonunun artirilmasi
8- Fakiiltenin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi
9- Fakiilte Ulusal ve Uluslararasi bir egitim ve arastirma merkezi haline gelmelidir.

AMAC:1 EGITIiM VE OGRETIMDE KALITEYi ARTIRMAK NITELIKLi
HUKUKCULAR YETiSTIRMEK

Egitim ve oOgretim kalitesinin artirilmasi, iilkemizin ihtiyag¢ duydugu nitelikli
hukukcularin yetistirilmesi agisindan son derece 6nemlidir. Ayrica kaliteli bir hukuk egitim
Fakiiltemiz 6grencilerinin Universite sonrasi is hayatina atilmalar1 durumunda onlara &ncelik
tantyacak ve profesyonel yasama daha kolay uyum saglamalarini saglayacaktir.

Hedef:1 Ogrenci merkezli bir egitim anlayisi gelistirilmelidir.

Hedef:2 Nitelikli 6grencilerin Fakiilteyi se¢mesi i¢in tanitici ve tesvik edici faaliyetler
yuriitiilmelidir

Hedef:3 Fakiilteyi ilk sirada tercih edenlere 6zel burs saglanmalidir

Hedef:4 Internet sitesi, erisimi kolay ve imaji iyi bir sekilde tasarlanmalidir

Hedef:5 Ogrencilerin hem dil hem de bilimsel yonden cok iyi bir sekilde yetismesi
icin gerekli tedbirler alinmalidir.

Hedef:6 Bu kapsamda Hukuk egitiminin 5 yila ¢ikarilmasi durumunda hazirlik sinifi
karma sekilde tasarlanmali, yabanci dil ve temel Hukuk dersleri birlikte verilmelidir. Haftada
20 saat yogun yabanci dil; Temel Kavramlar, Hukuk Metodolojisi, Bilimsel Arastirma
Teknikleri vs. dersler.

Hedef:7 Fakiiltelerin kariyer merkezi kurularak 6grencilere mesleki danismanlik
istihdam olanaklari staj konularinda yardimci olunmalidir

Hedef :8 Siirekli miikemmeliyet merkezi kurularak mezunlarin ihtiya¢ duyduklari 6zel
alanlarda kisa siireli sertifika programlari diizenlenmelidir.

Hedef:9 Ogrencilerin egitim siirecine katilim olanaklar1 gelistirilmeli y1l sonunda
memnuniyet anketleri diizenlenerek egitimin, dgrenci ihtiyaglarina duyarli hale getirilmesi
saglanmalidir.



Hedef:10 Ogrencilere kuliip vs. sosyal aktivitelere katilimi tesvik edilmeli

Hedef:11 Ulusal ve Uluslar aras1 yarismalara hazirlanma ve katilim saglanmalidir. Bu
yolla 6grencilerin gelismesine katkida bulunulmalidir

Hedef:12 Ogrencilerin Internetten yararlanma imkanlar1 genisletilmelidir

Hedef:13 Fakiiltenin temel referans kaynaklaria sahip bir okuma salonu olmalidir

Hedef:14 Ogrencilere 6grendiklerini uygulama imkam verilmesi, ozellikle de staj
yapmalarinin saglanmasi

AMAC : 2 ULUSLARARASI YETERLILIGE SAHiP OGRETIiM UYESI
KADROSUNA SAHIP OLMAK

Hedef:1 Ogretim Uyesi sayisi ii¢ yil icinde hem nitelik hem de sayr bakimindan
yeterli hale getirilmesi amag¢lanmalidir

Hedef:2 Agik bulunan dallarda kendi dalindan 6gretim {iyesi atamasi yapilmalidir

Hedef:3 Ogretim iiyelerinin dil ve bilimsel niteliklerini arttirmak igin Erasmus vb.
programlarmin yam swra Uluslar arasi Universitelerde arastirma yapilmasi igin fon
saglanmalidir

Hedef:4 Doktora sonrasi burs imkanlar1 olugturulmalidir

Hedef:S Basarili 6grencilerin arastirma gorevliligine yonlendirilmesi saglanmalidir

Hedef:6 Arastirma gorevliligi cazip hale getirilmeli doktora yeterlilikten sonra en az 6
ay yurt dis1 arastirma imkan1 saglanmalidir

AMAC : 3 ALT YAPI VE DONANIM EKSIKLERININ GIDERILMESI

Fakiiltemize ait bir bilgisayar laboratuarinin olusturulmasi hem 6gretim elamanlari
hem de 6grencilerin Hukuk alaninda daha rasyonel ¢alismalarini saglayacaktir

Hedef:1 2015 yilinda 6gretim elemani bagina diisen bilgisayar miktarin artirilmast
sagland1

Hedef:2 2015 yilinda 6grenci basina diigen bilgisayar miktarinin artirilmasi saglandi

Hedef:3 Daha fazla veri tabani iiyeliginin gergeklestirilmesi

Hedef:4 Ogrencilerin bos zamanlarinda ve sinav dénemlerinde ders calisabilecekleri
temel kaynaklara sahip okuma salonlar1 olusturuldu

AMAC:4 ARASTIRMA MIKTARI VE KALITESININ ARTIRILMASI
Fakiiltemizde ©nemli miktarlarda bilimsel c¢alisma yapilmaktadir. Bu calismalarin
miktar ve kalite olarak artirilmasi Fakiiltemizin tanitim1 agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Hedef:1 Bilimsel hakemli dergilerde 6gretim elemanlarinca yayimlanan makalelerin
sayisinin artirilmasi
Hedef: 2 Bilimsel aragtirma projelerine Fakiiltemizin katiliminin artirilmasi
Hedef:3 Fakiiltemize ait bilimsel hakemli bir derginin ¢ikarilmasi
Hedef:4 Bu amagcla bilimsel yayin1 6zendirici maddi tesviklerin olusturulmasi saglanmalidir

AMAC :5 FAKULTENIN ULKE ICERISINDE TANITIMINININ YAPILMASI
Fakiiltemiz Tiirkiye’deki diger Universiteler biinyesindeki Fakiiltelere kiyasla yeni ve
geng bir Fakiilte oldugu i¢in tilke igerisindeki tanitim1 yetersiz diizeyde kalmaktadir

Hedef:1  Fakiiltemizce Kampus biinyesinde bilimsel kongre ve sempozyum
diizenlenmesi

Hedef:2 Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin baska Universite veya kuruluslarca
diizenlenen kongre ve sempozyumlara katilimin saglanmasi

Hedef:3 Fakiiltemizin aragtirma projelerine katilimin saglanmasi



Hedef:4 Fakiiltemizin alani ile ilgili kurum ve kuruluslarca ortaklasa olarak bilimsel
amach calismalara katilmasi

AMAC:6 FAKULTENIN YURT DISINDA TANITILMASI

Fakiiltemizin yurt diginda tamitilmasi O6grenci ve Ogretim elemani degisiminde
dolayisiyla da bu degisimin egitim-6gretim ve bilimsel calisma {izerindeki olumlu etki
yaratacagindan Fakiiltemizin temel stratejik amaglari arasinda yer almaktadir.

Hedef:1 Uluslararas: atif endeksli dergilerde yayimlanan makale sayisinin artirilmasi

Hedef:2 Uluslar arasi kuruluglarda ortaklasa olarak gerceklestirilen toplant1 kongre ve
proje ¢alismalarinin sayisinin artirilmasi

Hedef:3 Yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim destegi alan Akademik Personel
sayisinin 2017 yilinda artirilmasi

Hedef:4 Uluslararas: degisim programlarina her yil katilan 6gretim elemani sayisinin
artirilmasi

AMAC:7 FAKULTENIN FiZiKi SARTLARININ IYILESTiRILMESI

Fakiiltenin fiziki anlamda idari ve Akademik personel ile 6grenci ve §gretim elemant
arasindaki iletisimin saglikli bir yapida siirdiiriilebilmesi i¢in, Fakiiltenin fiziki sartlar1 biiyiik
Oonem tagimaktadir.

Hedef:1 Fakiiltemizin bagimsiz bir bina igerisinde, tim 6gretim elemanlar1 idari
personel ve 6grencilerle iletisimin kopuk olmayacak bir bigimde toplanmasi

Hedef:2 Ogrencilerin egitim ve dgretimle ilgili taleplerini karsilayabilecek Hukuk
Fakiiltesi kiitliphanesinin olusturulmasi

Hedef:3 Ulusal ve Uluslar aras1 veri tabani tiyeliginin artirilmast

Hedef:4 Her bir 6gretim liyesinin bagimsiz ¢alisma odas1 olmasi

Hedef:5 Odalarin ve salonlarin gerekli teknik altyap1 ile donatilmasi

Hedef:6 Siniflarin yeterli biiytikliikte egitime elverisli ve gerekli teknik donatim ile
donatilmis olmasi

AMAC:8 OGRETIM ELEMANI VE iDARi PERSONELIN MOTiVASYONUNUN
ARTIRILMASI

Fakiiltemiz dahilinde gerek egitim-6gretim gerekse bilimsel caligmalarin sayis1 ve
kalitesinin artirilmasi; idari personelin akademik personel ile uyumlu ¢alismasinin saglanmasi

Hedef:1 Akademik personelin kendi alanlar1 ile ilgili egitim programlarina
katilimlarinin saglanmasi

Hedef:2 Idari personelin gelismeler ve idari yapmin iyilestirilmesine yonelik olarak
egitimin programlarina katilimlarinin artirilmasi

Hedef:3 Yiiksek Lisans sonrasi arastirma kadrolarinin olusturulmasi

Hedef:4 Idari Personele yonelik olarak kurum ici egitim programlarmin olusturulmasi

Hedef:5 Her egitim-6gretim yilinda sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi

AMAC:9 FAKULTE ULUSAL VE ULUSLAR ARASI BiR EGITIM VE ARASTIRMA
MERKEZi HALINE GELMELIDIR

Hedef:1 Uluslararasi igbirligi ile lisansiistii programlar, sertifika ve kurs programlari
olusturulmalidir

Hedef:2 Arastirma merkezleri kurulmalidir

Hedef:3 Yeni yiiksek lisans ve doktora programlar1 agilmali

Hedef:4 Fakiilte doner sermayesi olusturulmali

Hedef:5 Danismanlik, avukatlik hizmeti sunulmali, kurslar diizenlenmeli

Hedef:6 Uluslararas1 6grenciyi ¢ekecek LLM Programlari gelistirilmeli



Hedef:7 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agilmali

I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Birimin biit¢esi hakkinda genel bilgi verilerek asagida yer alan tablolar diizenlenecektir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Tablo — 18
FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA
01 02 03 07 08 09
ONOMi Kamu Dinlenm
EKONOMIK ¥ i
SINIFLANDIRMA Eael'?']el,: i]aavun \[/)euzem Sa§|lk e, KU't[}II’ Eg'itim TOPLA
) . .. ... |Hizmet |ve Din Hizmet M
Hizmetl | Hizmet | Glvenlik leri . )
; . ) eri Hizmetle |leri
eri leri Hizmetle i
ri
0 |PERSONEL
1 | GIDERLERI
3.923.5
1 MEMURLAR 36
SOSYAL GUVENLIK
0 | KURUMLARINA
2 DEVLET PRIMI 537.42
GIDERLERI 5
0 IMAL VE HizMET
3 |ALIM GIDERLERI 51.840
TUKETIME
YONELIK MAL VE
MALZEME
2| ALIMLARI 2.520
3| YOLLUKLAR 19.020
GOREV
4| GIDERLERI 26.750
5 HiZMET ALIMLARI 1.100
MENKUL MAL,
GAYRI MAD. HAK
ALIM, BAKIM VE
ONARIM
7| GIDERLERI 2.450
TOPLAM BUTCE 4.537.8
GIDERI 01

3- Mali Denetim Sonuclari

PERFORMANS VERILERIi DEGERLENDIRME TABLOSU

idare Adx

| KIRIKKALE UNIVERSITESI




Hukuk Fakiiltesi

Performans Adi Verilerin kaynag ve elde edilme sekli Pe“r formal.ls
Gostergesi
Miifredat1 gelistirilen ders programlar | Gelistirilen ders programlar1 sayisi
sayisl toplami i
Toplam 6grenci sayisi i¢cinde uygulanacak | Degerlendirmeye katilan 6grenci sayist / 1855
Ogrenci orani Toplam &grenci sayisi
On lisans ve lisans seviyesinde acilacak |Birimlerde acilan bdliim, anabilim ve
program sayist ana sanat dal1 sayilar1 toplami i
Akreditasyon ~ Kurumlariyla ~ Temas
Akredite edilen birim say1s1 Edilerek  Akredite Edilmek Uzere |-
Bagvuran Birim Sayilari.
Stirekli egitim programlarinin sayisi. Acilan program sayisi -
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi 8;;222? Sa[;l};?Sl Toplami /- Toplam 25/1855
Fiziki olarak ihtiya¢ duyulan kapali alan | Fiziki olarak ihtiya¢ duyulan kapali alan
o 3000.m2
ihtiyacinin toplam alana orani. / Toplam alan olani
Egitim 6gretim teknolojileri ile donatilmig dEc%llltaltEllml 0(%;:11?11{ lagecﬁiizjrlle;:laﬁ 1\12
derslik, laboratuar, amfi ve salon 3 ’ ’ 4-12

sayilarinin toplam saytya orani.

salon sayilarmin Toplam /  Toplam
derslik, laboratuar, amfi ve salon sayisi

Diizenleme ve iyilestirme yapilacak birim
sayisl.

Diizenleme ve iyilestirme yapilan birim
sayilar1 toplami

Laboratuar lyilestirme Orani

Mesleki egitim uygulamalarinda
kullanilan laboratuar 1iyilestirmelerine
ayrilan 6denegin bu tiir 6denek(Makine
Techizat) toplamina orani.

Caligma sayist.

(Caligma sayist.

Tesvik edilen yayin orani

Tesvik edilen yaymn sayis/ Toplam
yayin sayist

Tesvik miktarinin Proje bedeline orani.

Tesvik miktari O0denekleri

toplami

/ Proje

Etkinliklere verilen tesvik orani

Tesvik ve destek verilen masraflar
karsilanan etkinliklerin sayis1 / toplam
sayist

Desteklenen yayin sayisinin toplam yayin
say1sina orani

Desteklenen yayin sayist / Toplam yaymn
say1sina orant

Merkezi laboratuar harcamalarinin toplam
makine techizat harcamalarina orani.

Toplam makine techizat harcamalar1 /
merkezi laboratuar harcamalarina orani.

Ilgili birimin yeni atdlyelere ayrilan
kaynaginin  diger toplam  kaynaklar
icindeki pay1.

Yeni atolyelere ayrilan kaynak / diger
toplam kaynaklar

Giincelleme Orani

Kullanilabilir ve igerikleri doldurulmusg
internet sayfasi hazir birim sayis1 /
toplam birim sayis

Toplam sulanabilen yesil alan iginde
otomatik sulama yapilabilen alan orani.

Otomatik sulama yapilabilen alan /
Toplam sulanabilen yesil alan

fcme suyu ile sulama suyu ayrilmis

Icme suyu ile sulama suyu ayrilmis




birimlerin orant birim say1s1 / Toplam birim sayisinin

Toplam - bgrenci igindeki, degisim ve Degisim yapan Ogrenci sayist / Toplam
egitim  Ogretim  faaliyetlerine katilan gisim yap g y p .

s _— 0grenci sayisi
ogrencilerin pay1

Proje ve arastirma sayisi. Proje ve arastirma sayis1 toplami -
Etkinlik sayis1 Etkinlik say1s1 toplami -
[lave mesleki egitim programlarinin ve|Yeni acilan mesleki program ve i
uygulama alanlar1 sayisi uygulama alanlar1 sayisi

Bolgesel ve yerel tarama sayisi. Yapilan saglik taramast sayis1 -
Rehberlik ve bilgilendirme toplantilart

sayisl Toplant1 say1s1 -

Internet araciligi ile etkin ulasilan ve cevap |internet aracigi ile etkin ulasilan ve
alman Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci|cevap alinan 6grenci sayist / Toplam |-
sayisina orani. ogrenci sayist

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

(Birimin, GZFT( Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi yapilarak,

iistiinliikleri ve zayif yonleri tespit edilecek.)

A- Ustiinliikler

(GZFT analizi sonucu tespit edilen giiclii yonler ve firsatlar1 yazilacak)

* Yabanci dil diizeyi yliksek uluslararasi deneyimine sahip akademik personelin olmasi

* Akademik alanda yapilan nitelikli yayinlarin bulunmasi

*Uluslararas1 akademik kurumlar ile isbirligi gergeklestirilmesi

* Akademik kadro tarafindan gercgeklestirilen bilimsel kongre ve toplantilarin sayisinin fazla

olmas1

* Fakiilteler arasi 6zellikle Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile ortak calismalar yapilmasi

* Diger Universiteler ile giiclii isbirliginin bulunmasi

* Uluslararasi alanda 6grenci degisiminin olmasi

* Geng akademisyen sayisinin fazla olmasi

* Ogrenci sayisinin fazla olmamasi nedeniyle, egitimin rahat bir ortamda gerceklestirilmesi

* Derslik ve amfilerin modern donanima sahip olmasi

* Ogrenci danismanlik hizmetlerinin diizeyinin yiiksek olmasi

* Bilimsel toplantilara katilim oraninin bulunmasi

* Nitelikli idari personelin bulunmasi

* Arastirma gorevlileri toplulugunun bulunmasi

* Kurum bilincinin yiiksek olmasi

* See¢meli dersler aracilifiyla 6grencinin mezuniyet sonrasinda yonelecegi alan konusunda

bilgi edinme imkaninin bulunmasi

* Ankara’ya yakinlik nedeniyle destek imkanlariin nispeten iyi olmasi

B-Zayithklar

* Fiziki Konumlanma ag¢isindan Fakiiltemizin ayr1 bir binaya sahip olmamasi

* Hukuk Fakiiltesi’nin ayr1 bir kiitliphaneye sahip olmamasi

* Universite biinyesinde iiye olunan veri taban1 sayisinin azlig1

* Fiziki konuklanma itibartyla, Fakiiltemizin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine yakin
olmasi

* Engelliler i¢in uygun kosullarin bulunmamasi

* Fakiiltenin bilimsel anlamda hakemli bir dergisinin bulunmamasi




* Qgrencileri mezun olduktan sonra calisma im kanlar1 konusunda bilinglendirmede
yetersizlik

* Fakiiltemizin konumundan dolayi, bilimsel kongre ve toplantilara ev sahipligi yapmasi
konusunda fiziki imkansizlik

* Ogretim Uyesi sayismin yetersiz olusu

*Biitce imkanlarinin sinirlilig

*Universite Merkez Kiitiiphanesinin hukuk koleksiyonunun hem basili eserler (kitap, dergi)
hem de elektronik kaynaklar bakimindan yetersizligi

*Aragtirma ve yaymn imkanlarinin smirliligt

C-Degerlendirme

Avrupa birligi uyum siireci igerisinde bulunan ve geng¢ bir niifusa sahip olan
Tiirkiye nin bdlgesinde nitelikli is giicli ihtiyacinin kargilama yoniindeki siire¢ Hukuk egitimi
veren fakiiltemiz bakimindan da bir firsat olusturmaktadir. Ote yandan Fakiiltemizin Baskente
yakin bir kentte yer almasi, bu siirece dogrudan katki saglanmasini kolaylastiracak bir
unsurdur. Ayrica sadece Avrupa iiyelik siireci, bilimsel projeler ve arastirmalarin
yiiriitilmesinde katilimi1 saglayacak bir firsat 6zelligini de gostermektedir.

Ancak yukarida sozii edilen firsatlarin yeterince degerlendirile bilmesi bazi im
kansizliklarin asilmasina baghdir. Bu anlamda yeterince maddi im kanlarin (Fiziki
yetersizlikler derslik, arag gereg, veri tabani, 6zel kiitiiphane) bulunmadigindan s6z edilebilir.
Genel biitceden arastirma faaliyetlerine ayrilan payin diisiik olmast ve uluslar arasi
faaliyetlerin yetersizligi de birimimiz i¢in ortaya ¢ikacak firsatlar1 degerlendirmede bir giigliik
meydana getirmektedir.

V-ONERi VE TEDBIiRLER

Kurumumuzun misyonunu gerceklestirmek icin, giiclii ve zayif oldugumuz
yonleri goz oniinde tutarak; firsatlara ve tehditlere iliskin yapilan bir analizde, en iyiye
ulasmak icin onerileri ve alinacak tedbirleri asagidaki sekilde belirlemek miimkiindiir:

1-Egitim ve ogretim kalitesinin gelistirilmesi hedefine uygun olarak, 6grencilerin
demokratik katilimini saglayacak araglarin iyi isletilmesi ve yeni imkanlar gelistirilmesi;
Fakiiltemizin diger fakiilteler arasinda oOncelikle tercih edilmesini saglayacak Ogrenciye
yonelik im kanlarin artirilmasi, digerlerinden ayirt edici bir 6zellige kavusturulmasi yararh
olacaktir. Bu anlamda hazirlik siifinda yogun bir dil egitimi yaninda, son sinif i¢in hukuk
uygulamasina yonelik ¢caligsmalar yapilmasi diisiintilebilir.

2-Cagin gereklerine uygun bir egitim ve Ogretim yapilabilmesi, kendi alaninda
yetismis dgretim iiyelerinin varligina baglidir. Universitelerde mevcut bulunan imkanlar goz
onilinde tutuldugunda Ogretim tiyesi talebinin karsilanmasinda giigliikler ¢ekildigi bilinen bir
gercektir. Bu gerceklik g6z Oniinde tutularak, Fakiiltemiz 6gretim {iyesi kadrosunu korumak
ve yenilerinin katilimini saglamak i¢in, cazip bir bilimsel ortam hazirlanmasi zorunludur.
Boyle bir ortamin yaratilmasi bir yandan bilgisayar, internet agi, veritabani gibi altyapilarin
varligina; diger yandan bilimsel arastirma yapilmasini tesvik eden proje desteklerine ve burs
imkanlaria baghdir. Pratik 6rnek olarak her 6gretim iiyesine bir bilgisayar verilmesi ve {i¢
aylik bir yurtdis1 aragtirma projesinin desteklenmesi diisiiniilebilir.



3-Gerek oOgrencilere iliskin imkanlarin artirilmast ve daha iyi egitim ve Ogretim
yapilmasi, gerekse Ogretim iiyelerinin sayr ve kalitesinin artirilmasi fiziki kosullarin da
iyilestirilmesine baglhdir. Bagimsiz bir fakiilte binasina sahip olunmali, her bir 6gretim tiyesi
icin bagimsiz calisma odast bulunmali, Ogrencilerin kullanimina agik bir “Hukuk
Kiitiiphanesi” ve Okuma Salonu hizmete acilmalidir. Boylece 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar
kaynaklara kolay erisim saglanmig olacak; Ote yandan okuma salonu, ozellikle sinav
donemlerinde 6grencilerin ¢alisma mekani ihtiyacina cevap verecektir.

5- Sunulan hizmetler

2547 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat cergevesinde Fakiiltemiz egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmekte olup her yil Yiiksekogretim Kurulunun Belirledigi kontenjana
uygun olarak 6grenci alinmaktadir. Lisans egitimi veren Fakiiltemiz 4 yillik olup, Ana dersler
yillik secmeli ve bazi dersler 1. Yaril (Giiz), Ikinci Yartyil (Bahar) esasina gore tanzim edilmis
olup, Normal Egitimin yaninda, 2008 y1li igerisinde Ikinci Ogretim (gece) egitim programi da
verilmeye baslanilmistir.

Fakiiltemiz akademik elemanlar1 g¢esitli alanlarda akademik toplantilara, kongrelere,
konferanslara, brifinglere katilmakta ve tebligler sunmaktadir. Yapilmis olan bu calismalar,
yilsonunda Kirikkale Universitesi’nce yayimlanan “Faaliyet Raporunda’® ayrintili olarak yer
almaktadir.

Fakiiltemiz, hukuk alaninda ¢esitli arastirma projelerinde aktif olarak yer almaktadir.
Ayrica O0gretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen arastirmalar yilsonunda Fakiiltemiz
Dekanlig1’na bildirilmekte ve Universitemiz Rektérliigiine gonderilmektedir.

Kirikkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemanlar;, ayn1 zamanda hukuk
alaninda iliski igerisinde bulunduklari bazi kamu kurum ve kuruluslar ile ¢esitli 6zel
kuruluslarla da ortaklasa calismalar yapmaktadirlar. Bu caligmalar bilimsel teblig, arastirma
projesi, konferans, kongre ve sempozyum niteliginde olmaktadir.

Fakiiltemizde, ayrica lisans ve lisansiistii arastirma caligmalarina 6grencilerin aktif
olarak katilmalar1 ve yorum ve degerlendirme yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik olarak
caligmalar yapilmaktadir. Bu calismalarin basinda Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin
gerceklestirdikleri teblig ve konferanslar bulunmaktadir. Ogrencilerin bu ¢alismalari
izlemeleri ve katilmalar1 saglanmakta, yorum ve degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemiz iligki igerisinde oldugu ¢esitli kamu kurum ve kuruluslart ile gerekli
durumlarda 6zel sektor kuruluslarina bilimsel danismanlik hizmetlerinde bulunmaktadir.

Fakiiltemiz talep gelmesi durumunda, gerek cesitli arastirma projelerine katilim
yoluyla, gerekse, Sayistay, Danistay, Yargitay, Anayasa Mahkemesi, Universiteler, Kamu
Kurum Kuruluslar1. Ozel Sektér Kuruluslari vb. Kurumlar ile irtibata gegmek suretiyle hukuki

alanda bilimsel anlamda danigmanlik hizmeti ger¢eklestirmektedir



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ickontroller, i¢ denetci
raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirikkale-2018)
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